EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul prezentului proiect de act normativ

LEGE
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
privind Infiintarea, organizarea si functionarea Autoritéifii Nationale
pentru Formare Profesionald Initiald Tn Sistem Dual din Roménia

Sectiuneaa2—-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Potrivit Programului de guvernare 2017-2020, aprobat prin Hotérarea Parlamentului
nr. 53/2017 pentru acordarea increderii Guvernului, publicatd In Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 496 din 29 iunie 2017, implementarea principiului egalitdtii de
sanse in educatie, Imbunétitirea performantelor educationale, abilitdtilor si
competentelor tuturor copiilor si tinerilor, prin accesul la un sistem de educatie de
calitate, relevant si incluziv reprezmta cheia pentru crestere economica si prosperitate. in
acelasi timp, calitatea resursei umane este primordiald, iar educatia, ca factor strategic de
dezvoltare, reprezintd un domeniu de interes major, aflat Intotdeauna pe agenda publica:
Educatia trebuie si fie captivantd, continud §i coerentd. Captivantd poate si devini
pentru cei scoliti prin contactul cu lumea reald, centrata pe ,,a face” In totald concordanta
cu ,,a sti pentru a motiva §i interesa elevul si studentul aflat in procesul de invitare.
Continui — pistrarea interesului si motivatiei pe toatd durata scolarizérii, de la ciclul
primar gi pdna la finalizarea studiilor superioare. Coerentd — prin viziunea care s asume
un mesaj consistent la nivel national, sd asigure o abordare integratd, cu infrastructurd
bazati pe tehnologiile moderne la toate nivelurile de Invatamant si si aiba o abordare de
tip antreprenorial cu accent pe creativitate si inovare.”

Obiectivul cuprins in Programul de guvernare 2017-2020 care are in vedere
realizarea unei piete a muncii incluzive si reducerea inegalitatilor prin promovarea unor
politici publice coerente gi realiste, poate fi atins numai printr-o abordare
multisectoriald, combinind mésurile pentru modernizarea pietei muncii cu cele din
domeniul educatiei, sustinind misuri de incluziune sociald, Imbunititind serviciile
medicale, promovand investitii In sectorul productiv si in cercetare-dezvoltare-inovare.

Formarea profesionald initiald in sistem dual reprezintd o alternativd optimi pentru
agentii economici care au nevoie de fortd de muncé bine calificatd in acord cu cerintele
actuale ale posturilor si a culturii organizationale a companiilor din Romama
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practicé prin alti agenti economici. De precizat cd o pondere semnificativad in sistemul
investitional din Romaénia o detin companiile germane, care cunosc temeinic sistemul de
formare profesionald initiald in sistem dual, deoarece in Germania scoala profesionald in
sistem dual reprezintd principalul mecanism de pregétire a muncitorilor calificati; spre
exemplu, 80% dintre tinerii germani frecventeazi aceastid forma de invatadmant.

Slaba reprezentare (cazuri izolate de clase cu profil scoald profesionald din cadrul
liceelor tehnologice cu elemente de dual) pe piata de muncéd a sistemului de formare
profesionald initiald in sistem dual creeazi decalaje intre nevoia operatorilor economici
de fortd de muncd bine calificatd si nivelul si posibilitdtile actuale pe care il oferd
sistemul educational profesional traditional In pregitirea teoreticd si profesionald a
elevilor.

Sistemul dual se fundamenteazd pe conceptul colaboririi in parteneriat cu mediul
privat, in care agentul economic identifici nevoia de formare, resursele umane si
materiale, devenind furnizor de formare profesionala initiald in parteneriat cu scoala, in
care elevul este deopotrivd pregitit din punct de vedere al cunostinielor teoretice de
citre scoald, iar agentul economic 1i dezvolta abilitétile practice, motivatia pentru munca
si integrarea 1n cultura organizationald proprie. Astfel, doar prin sistemul de formare in
sistem dual, forta de muncd este pregdtitdi exact pentru solicitdrile si nevoile
angajatorului, iar elevul are la absolvire un loc de muncé asigurat de companie.

Prin initiativele legislative succesive ale Ministerul Educatiei Nationale privind
modificarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, respectiv prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 94/2014 si prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 81/2016, s-a
incercat definirea cadrului necesar Indeplinirii dezideratului de adaptare permanentd a
invitdmantului roménesc la cerintele pietei de muncé, prin promovarea conceptului de
Invatamant Profesional in Sistem Dual.

Cele doud acte normative mai sus mentionate nu au reusit si clarifice conceptul de
dual, crednd mai degrabd confuzie in cadrul mediului economic care desfasura
invatdmant profesional cu elemente de dual.

Un numér important de companii cu capital roménesc sau stréin (din industria auto,
tipografica, prelucrarea metalelor, agricultura, utilititi, turism, constructii, infrastructurd
rutierd gi altele cu care s-au realizat numeroase intalniri pe tema formérii profesionale
initiale 1n sistem dual) s-au ardtat interesate sd devind furnizori de formare pe
componenta de instruire practici, In conditiile clarificdrii inadvertentelor din
documentele de reglementare legislative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

In urma consultsrii mediului de afaceri prin Intdlniri tematice specifice industriilor
sus-amintite a rezultat necesitatea introducerii programelor de formare profesionald in
sistem dual dupd modelul german, model consacrat si recunoscut la nivel european, prin
performantele obtinute in formarea profesionald initiald si integrarea absolventilor pe
piata fortei de munca.

In contextul intilnirilor tematice, reprezentantii agentilor economici implicati in
formarea profesionald initiald cu elemente de dual au subliniat necesitatea partajérii
costurilor instruirii practice a elevilor intre agentul economic furnizor de instruire
practicé In sistem dual respectiv Stat prin facilitdti fiscale acordate respectivului agent
economic autorizat. =




Necesitatea infiintirii Autoritifii Nationale pentru Formare Profesionala
Initiala in Sistem Dual

Lipsa unei autoritd{i nationale care sa reglementeze formarea profesionald In sistem
dual in Romaénia a condus In ultimii 5 ani [a situatii de insucces educational, lipsd de
fortd de muncéa bine pregétitd, nemultumiri ale agentilor economici care nu gisesc forta
de muncai calificatd, lipsa de tineri care s aleaga aceasti forméa de pregétire profesionala
si procente reduse de realizarea a claselor, acolo unde acest sistem a fost organizat la
cererea expresd a agentilor economici.

Acolo unde functioneazd clase In sistem dual, gradul de angajabilitate al
absolventilor este de peste 97% (scoala profesionald in sistem dual se identificd cu
conceptul ,,Scoala fard Someri”), In timp ce procentul celor care se angajeazi la finalul
invatdmantului profesional traditional este necunoscut! Constatdim cd In anul gcolar
2017-2018 elevii care urmeaza cursurile invatamantului profesional dual reprezinta doar
5% din numérul elevilor din scolile profesionale traditionale din Roménia. De refinut
faptul c@ cererile agentilor economici la nivel national pentru organizarea de clase in
sistem dual este cu mult mai mare decat numérul de locuri aprobate de Inspectoratele
Scolare Judetene prin Planul de Scolarizare propus, situatli relatate de agenti economici
din diverse judete. Pe de alti parte, chiar si in conditiile unei cifre de scolarizare
insuficientd pentru acoperirea nevoilor agentilor economici, modul de organizare si
promovare a ofertei educationale pentru invétamantul profesional in sistem dual
conduce la neocuparea locurilor aprobate. In anul 2017-2018 din cele 3505 locuri
aprobate la nivel national pentru invataméntul profesional dual au fost ocupate doar
1774 locuri, dintre care eligibile sunt mult mai putine datoritd faptului ca in unele situatii
nu s-au putut organiza clasele respective, motivul principal fiind numérul mic de elevi
nscrisi pentru o anumita meserie.

2. Schimbiri preconizate

Din considerentele expuse mai sus, este necesard infiintarea unei autoritéti nationale
care si asigure reglementarea sistemului de formare profesionald initiald in sistem dual,
precum si implementarea managementului asigurdrii calitétii instruirii profesionale, atét
a absolventilor, cét si a personalului implicat Tn instruirea practicd si a pregétirii
teoretice de Spec:1ahtate.

In acest sens, prin prezentul proiect de act normativ se propune infiintarea Autoritatii
Nationale pentru Formare Profesionald Initiald in Sistem Dual, ca institutie publica cu
personalitate juridica, In subordinea Guvernului si in coordonarea prim-ministrului, prin
Secretariatul General al Guvernului, cu sediul central in municipiul Bucuresti, prin
reorganizarea Centrului National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si Tehnic,
aflat in subordinea Ministerului Educatiei Nationale, infiintat prin Hotararea Guvernului
nr. 855/1998.

Autoritatea are menirea de a asigura functionarea eficientd a colaborarii in parteneriat
cu mediul privat, pentru formarea profesionald initiald duald, prin implicarea activa a
tuturor actantilor, avind in vedere complexitatea si multitudinea de interactiuni care se
stabilesc intre formarea profesionald, piata de munca si beneficiarii directi '

Autoritatea Nationald pentru Formare Profesionala Inifiald in Siste
obiectiv fundamental gestionarea relatiei dintre furnizorii de formate
initiald si piata fortei de muncéd, care nu este acoperita in aceasti etapéi"_‘[f




economiel nationale, si resursa umand calificatd la nivelul standardelor europene prin
scoala profesionald in sistem dual.

Scopul si atributiile Autoritatii Nationale pentru Formare Profesionald Initiala
in Sistem Dual

Scopul Autorititii este de a asigura, dezvolta, evalua si monitoriza calitatea formarii
profesionale inifiale in sistem dual la nivel national, oferitd de furnizorii de formare
profesionald initiala In sistem dual si scoald, validata de piata fortei de munca.

Prin atributiile sale, Autoritatea Nationald pentru Formare Profesionald Initiald in
Sistem Dual duce la indeplinire obiectivele Programului de Guvernare 2017-2020. In
plus, ultimul raport de tard al Uniunii Europene referitor la forta de muncé din Roménia
mentioneaza faptul cd ,,Progresele inregistrate in domeniul invatdmantului profesional si
tehnic (VET) sunt insuficiente pentru a rdspunde nevoilor de pe piata fortei de munca.
Astfel, calificérile si programa scolard din invitdmantul profesional si tehnic continui s&
fie insuficient aliniate la necesitétile pietei fortei de munca” . :

Autoritatea va coordona proactiv si nemijlocit legatura dintre mediul economic
investitional si oferta educationald, materializand astfel solicitarile agentilor economici
prin organizarea de clase de nivel scoald profesionald in sistem dual.

Autoritatea va indeplini rolul de liant intre ministerele care isi vor organiza
compartimente de formare profesionald initiald, urméand si gestioneze piata fortei de
munca g1 resursa umana corespunzatoare domeniului lor de activitate. Relatia minister -
agent economic - scoald reprezinta atributie functionald a Autoritatii.

Autoritatea va pregiti proactiv, Impreund cu agentii economici care solicitd
implicarea in sistemul dual, reglementirile necesare dezvoltarii sistemului de formare
sub urmatoarele aspecte: curricular, organizatoric, formarea tutorilor de practicd si a
profesorilor de specialitate, promovarea sistemului dual in randul elevilor si al parintilor
acestora prin organizarea de evenimente de promovare in zonele de dezvoltare
economicd la nivel national.

Autoritatea reprezintd un liant pentru toti actantii sistemului de formare profesionali:
elevi, scoald, agentii economici furnizori de instruire practica in sistem dual, ministerele
de ramuri care gestioneazi segmente ale pietei fortei de munca.

Autoritatea are rolul de a crea premisele diversificarii surselor de finantare pentru
instruirea profesionald in sistem dual, prin crearea unei reale colaboréri in parteneriat cu
mediul privat, In care agentii economici co-finanteazd un procent semnificativ din
curriculumul de instruire practica.

Autoritatea urmeazd sa creeze cadrul legislativ necesar de gestionare a mecanismului
de asigurare a calitdtii In domeniul forméarii profesionale initiale In sistem dual, astfel
incat, in cel putin 3 ani de la Infiintare, sd se poatd autofinanta in proportie de 50% din
totalul bugetului necesar implementérii obiectivelor Autoritatii.

Autoritatea va echilibra raportul dintre cererea si oferta pe piata fortei de munca si va
gestiona de o manierd optimizata relatia dintre cererea si oferta de locuri de munca din

sistem dual.
Pentru actantii implicati, sistemul dual prezintd multiple avantaje si bene




* peniru elevi:

1. se adreseaza oricdrui absolvent de gimnaziu cu varsta pand in 23 de ani;

2. elevul alege calificarea gi agentul econcmic unde va invéta o meserie ciutat,
cerutd si bine platita;

3. isi poate continua studiile liceale dacd 1si doreste o carierd prin gcoala
postliceald sau prin studii superioare;

4, contract individual de pregétire practicd cu agentul economic, contract care
dupa absolvirea scolii se transforma in contract de munc4;

5. bursd profesionald de stat lunara de 200 lei si bursa suplimentard, cazare, masa
si transport, oferite de agentul economic prin contractul individual de pregétire practicé.

* pentru companii:

1. selecteazi elevii cu care semneaza contract individual de pregétire practici;

2. facilitati fiscale acordate de statul romén prin acordul de parteneriat;

3. reduce gradul de mobilitate a resursei umane din cadrul agentului economic si
faciliteazi integrarea; |

4. elimina timpul de adaptare a viitorului angajat la locul de munci;

5. contribuie la consolidare, dezvoltarea si sustenabilitatea afacerii.

* pentru stat

1. creste gradul de incluziune sociald a tinerilor din mediile defavorizate;

2. co-finantarea corespunzitoare gi dezvoltarea infrastructurii de instruire practicd
asigurate prin investitii ale agentului economic;

3. valorificarea resursei umane formate din cei care abandoneaza scoala inainte de
a obtine o calificare (tineri NEET);

4. reducerea costurilor sociale de sustinere a tinerilor care au studii si calificare
neadaptate cerintelor pietei fortei de muncé;

5. asigurd o dezvoltare economicd sustenabild si predictibild prin cresterea
numarului de muncitori calificati si cu venituri mari care vor contribui la bugetul
statului, diminuand numérul de persoane asistate social.

infiintarea Autorititii Nationale pentru Formare Profesionala Initiald in Sistem
Dual din Romaénia este o urgenti legislativa sub urmaitoarele aspecte:

1. necesitatea incadririi In calendarul aprobérii planului de scolarizare pentru anul
scolar 2018-2019 si gestionarea tuturor solicitarilor de formare profesionald initiald in
sistem dual, inclusiv adaptarea retelei scolare la aceste solicitéri;

2. centralizarea solicitérilor agentilor economici care sd fundamenteze nevoia de
formare profesionald initiald Tn sistem dual care sd permitd asocierea mai multor
operatori economici in vederea realizérii efectivelor de constituire a claselor de elevi in
functie de meseria solicitata;




national printr-o abordare unitars, ceruta si recunoscutd de agentii economici si parteneri
sociali interesati;

4. in ultimele luni, au avut loc la sediul Guvernului Roméaniei numeroase intilniri cu
companii nationale si internationale {care deja sunt prezente in Roménia sau
intentioneaza sd investeascd In Roménia), care au ridicat problema urgentarii formarii
profesionale initiale In sistem dual a fortei de munca in conformitate cu necesitétile si
exigentele acestora fiind pregétite si investeasca cu celeritate in pregétirea tinerilor In
sistem dual;

5. sistemul de formare profesionald initiald in sistem dual se adreseaza absolventilor
de clasa a VIII-a care In aceastd perioada trebuie s aleagd scoala pe care o vor urma
dupd finalizarea ciclului gimnazial, iar forma de educatie prin scoald profesionald in
sistem dual oferi avantaje si beneficii inclusiv pentru cei cu risc de abandon scolar din
motive Socio-economice;

6. agentil economici trebuie si-si identifice urgent partenerii educationali (scolile
profesionale pentru formarea In sistem dual) pentru a incepe rapid colaborarea cu
acestea si a elabora planul de promovare in réndul elevilor i al parintilor pentru
admiterea anul scolar 2018-2019;

7. inscrierea, admiterea si selectia elevilor in gcolile profesionale in sistemul dual
trebuie realizatd naintea Inscrierii la repartizarea computerizatd pentru alte tipuri de
unititi de Invatdmant, astfel incét elevii care nu au reusit sa treaca de proba de admitere
organizatd de agentul economic Impreund cu scoala sd se poatd inscrie in aceastd forma
de invatamant.

Efectele negative ale neinfiintarii Autoritdtii Nationale pentru Formare
Profesionala Initiala in Sistem Dual

Neinfiintarea Autoritdtii va determina lipsa de atractivitate a Roméniei pentru
investitorii europeni, care cunosc faptul cd formarea profesionald initiald in sistem dual
reprezintd cheia succesului dezvoltarii afacerii pe principii solide, cu resurse umane bine
calificate.

Experienta ultimilor ani ne aratd faptul cd In momentul In care investitorii au luat
decizia de a reloca afacerile in Roménia s-au lovit de aceastd problemd a formdrii
profesionale initiale care nu este organizatd in concordantd cu nevoile lor. In acelasi
timp, citeva exemple de bund practicd din Bragov, Alba Iulia, Carei, Hunedoara,
Timigoara, Sibiu, Oradea si mai nou in Bucuresti ne relevi faptul cd Scoala Profesionala
in Sistem Dual sti la baza mecanismului decizional si investitional.

In contextul actual, un investitor care isi doreste o reprezentare nationald trebuie sa
discute punctual cu fiecare inspector scolar general din judetul In care doreste
dezvoltarea activititii, existdnd o abordare particulard in functie de Vlzluneahde
dezvoltare a fiecirui Inspectorat $colar Judetean. g

Agentii economici 1mphcat1 care resimt acut nevoia urgentd de fortd iﬂ e
calificatd cu implicafii severe In dezvoltarea planurilor de afaceri pe te o




lung, fsi pierd elanul, Tncrederea si resursele implicate In dezvoltarea formarii
profesionale initiale.

in concluzie, intarzierea infiintarii Autoritatii Nationale pentru Formare Profesionals
Initiald in Sistem Dual va conduce ia pierderea avantajului competitiv al Roméniei de a
oferi forta de munca bine calificatd In favoarea altor téri din Europa de Est.

Acest fapt poate influenta decizia investitorilor de a nu reloca si dezvolta investitii
noi In Roménia.

3. Alte informatii

Conducerea Autoritatii este asiguratd de un presedinte cu rang de secretar de stat,
ajutat de doi vicepresedinti, cu rang de subsecretar de stat, numiti, respectiv eliberati din
functie prin decizie a prim-ministrului.

Personalul Autoritatii este format din personal contractual, salarizat potrivit
reglementarilor legale aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar.

Structura organizatoricd a Autoritétii, precum si Regulamentul de organizare si
functionare a acesteia se aproba prin hotirdre a Guvernului in termen de 60 de zile de la
data intrarii In vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Numérul maxim de posturi al Autoritétii este de 50 de posturi, exclusiv presedintele,
vicepresedintele si cabinetul presedintelui.

Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Autoritatii se asigurd de la bugetul
de stat, prin bugetul Secretariatului General al Guvernului.

in cadrul Autorititii se infiinteaza si functioneazi 8 birouri teritoriale, structuri fard
personalitate juridici, corespunzétor celor 8 zone de dezvoltare ale Roméniei.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

11, Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat:
Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect.

2. Impact asupra mediului de afaceri
Infiintarea Autoritatii réspunde nevoii de formare profesionald initiald 1n sistem dual a
agentilor economici pentru muncitori calificati.

2! Impactul asupra sarcinilor administrative
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

22Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Impact social /J /559
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- se oferd posibilitatea tinerilor cu véarsta de pand la 23 de ani sd urmeze o carierd
educationald de muncitor calificat, urmati de angajare la agentul economic care I-
a pregatit;

- scade numirul de tineri care nu urmeaza nicio forméa de Invatimant st nici nu sunt
incadrati pe piata muncii, In special categoria de varstd 16 - 24 de ani; acestia,
odatd evaluati de agentii economici pot fi integrati si formati ca muncitori
calificati;

- creste ponderea muncitoriler calificati la nivel national si, respectiv, veniturile in
familiile acestora;

- cresc veniturile din taxe si impozite la nivelul bugetelor locale;

- scade fenomenul migratiei fortei de muncd prin valorificarea oportunitétilor la
nivel local si national cu privire la locurile de muncd plitite ca muncitori
calificati;

- scade media de varstd a categoriei muncitorilor calificati §i se asigurd generatii
viitoare pentru continuitatea privind contributiile la asigurérile sociale;

- se asigurd un sistem unitar de calitate in formarea profesionald initiald In sistem
dual prin certificarea agentilor economici care doresc si se implice in acest
sistem, astfel Incat un t4ndr pregétit intr-un oras din provincie si nu fie cu nimic
mai prejos decét un tAndr pregétit in Capitald pe acelasi domeniu de calificare;

- se creeazd un corp de experti de elitd In asigurarea calittii formérii profesionale
initiale in sistem dual;

- se asigurd fortd de munca tanard pe piata muncii, bine remunerata;

- agentul economic se implicd in promovarea ofertei educationale, In identificarea
si selectia tinerilor.

4. Impact asupra mediului
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte informatii

Colaborarea 1n parteneriat cu mediul privat, care sti la baza dezvoltarii sistemului dual,
aduce un avantaj competitiv sistemului educational existent prin implicarea agentilor
economici in dotarea atelierelor de practicd, actualizarea curriculumului si a pregatirii
profesorilor si a tutorilor de practicd. Esenta sistemului dual o reprezintd oportunitatea si
totodata avantajul agentilor economici de a putea si-si pregiteascd forta de munci asa
cum si-o doresc din punct de vedere al cerintelor companiei, acesti absolventi fiind
integrati In activitate incd din anul II de studiu si facénd practicd in cadrul companiei. In
acest fel, agentul economic devine, prin semnarea contractului tripartit (scoald — agent
economic — primarie) furnizor de formare profesionald in sistem dual, ceea ce 11 oferad
facilitdti fiscale conform Codului fiscal.




Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asepra bugetului general consolidat,
atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe S ani)

Proiectu] de act normativ nu are impact asupra bugetului general consolidat.

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmatorii patru ani Medi
curent ape
cinci
ani
1 2 3 4 5 6 7

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
1. impozit pe profit
ii.  impozit pe venit
b) bugete locale
i.  impozit pe profit
¢} bugetul asigurarilor sociale de stat:
i. contributii de asigurari

2. Modificiri ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
b) bugete locale:
1. cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
c¢) bugetul asigurérilor sociale de stat:
i.  cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din
care:

a)buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa

e,
reducerea veniturilor bugetare K%\
6. Calcule  detaliate  privind / AR A
fundamentarea modificirilor qE AT AE\"‘J\
veniturilor si/sau cheltuielilor - %




bugetare I i | | ! |

7. Alte informatii

Prin prezentul proiect se propune infiintarea a 50 de posturi, care se vor ocupa etapizat,
cu respectarea legislatiei incidente si incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
conform legii, In bugetul Secretariatului General al Guvernului.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ (acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a
intrarii in vigoare a proiectului de act normativ):

a) acte normative care se modificd sau se abrogd ca urmare a intrdrii in vigoare a
proiectului de act normativ;

- Hotérarea Guvernului nr. 855/1998 privind organizarea si functionarea Centrului
National de Dezvoltare a Invitiméntului Profesional si Tehnic, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 465 din 4 decembrie 1998, cu modificarile si
completirile ulterioare

b) acte normative ce urmeazd a fi elaborate in vederea implementdrii noilor dispozifii.

- hotérare a Guvernului pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Autoritétii Nationale pentru Formare Profesionald Initiald in Sistem Dual

1. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul
achizitiilor publice
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitara in cazul
proiectelor ce transpun prevederi comunitare:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Masuri normative necesare aplicirii directe a actelor normative comunitare
Proiectul de act normativ nu se refer la acest subiect.

4. Hotéirari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg
angajamente, facandu-se referire la un anume acord, o anume rezolutie sau
recomandare infernationali ori la alt document al unei organizatii internationale:
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

6. Alte informatii
Nu sunt.




Sectiunea a 6-a
Consuitirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate

Au fost consultati agenti economici din urmitoarele domenii de activitate: industria de
ospitalitate, auto, instalatii industriale, energie, constructii si domenii conexe,
alimentatie publicé, industria ugoard si confectii, industria prelucritoare si a prestérilor
de servicii in industria prelucratoare, constructii navale.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea, precum si
a modului n care activitatea acestor organizatii este legati de obiectul proiectului
de act normativ

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, In situatia in
care proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in
conditiile Hotidririi Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

4. Consultirile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu
prevederile Hotardrii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consilillor
interministeriale permanente

Proiectul de act normativ nu se referé la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de citre:
a) Consiliul Legislativ a avizat favorabil prezentul proiect de act normativ prin avizul
nr. 642/2018.
b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ a fost transmis Curtii de Conturi a Roméniei, In vederea
obtinerii avizului (adresa nr. 20/10315/A.1.L. din data de 5 iunie 2018, inregistratd la
Curtea de Conturi sub nr. 5629/M.B. in data de 5 iunie 2018).

6. Alte informatii
Nu sunt.




Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publici privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Infermarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act
normativ

Proiectul de act normativ intrd sub incidenta dispozitiilor art.7 alin.(13) din Legea
nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, potrivit cérora ,in cazul reglementirii unei
situatii care, din cauza circumstantelor sale exceptionale, impune adoptarea de solutii
imediate, in vederea evitarii unei grave atingeri aduse interesului public, proiectele de
acte normative se supun adoptérii In procedura de urgenta previzutd de reglementirile in
vigoare”,

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra
sanitatii si securititii cetiafenilor sau diversititii biologice

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

3. Alte informatii
Nu sunt.

Sectiunea a 8-a
Maisuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autorititile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau
extinderea competentelor institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Alte informatii
Nu sunt.




Fati de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege pentru aprobarea
Ordonantei de urgenti a Guvernului privind infiintarea, organizarea si
functionarea Autoritétii Nationale pentru Formare Profesionald Initiald in Sistem
Dual din Roménia, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare.

PRIM-MINISTRU






